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Activitats de formació 

figura J. Activitats de formació del practicum de gran utilitat per a lel tm opcion¡ profmionall. 

ACTIVITAT DE FDRMACIÓ ENSENYAMENT 

Anàl isi de les pràctiques simulades a la Facultat (E.E.) 75,75% 

Supervisió del professor de la Facultat 72,72% 

Autocrítica-reflexió 69,39% 

Observació 66,66% 

Supervisió del professor del centre educatiu 60,60% 

Memòria 57,57% 

Anàlisi de les pràctiques en vídeo 57 ,57% 

Discussions i intercanvi d'experiències en Grup 51 ,51% 

Taula 5. Valoració de lel activitat! de formació del practicum pell qui opten per l'enlenyament. 

AcnVITAT DE FORMACiÓ GESTIÓ 

Autocrftica-reflexió 62,50% 

Anàlisi de les pràctiques simulades en la Facultat (E.E.) 62,50% 

Projecte d'investigació 50% 

Observació 50% 

Memòria 50% 

Discussions i intercanvi d'expèriencies en Grup 50% 

Taula 6. Valoració de lel activitat! de formació del practicum pell qui opten per la Geltió. 
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ACnVITAT DE FORMACiÓ RENDIMENT 

Supervisió del professor del centre educatiu 82,60% 

Discussions i intercanvi d'experiències en Grup 65,20% 

Supervisió del professor de la Facultat 60,86% 

Taula 7. Valoració de lel activitat! de formació del practicum pell qui opten pel Rendimient Esport iu. 

ACTIVITAT ENSENYAMENT GESnÓ RENDIMENT 

Cap 17,65% 9,09% 8,57% 

Reun ions Grup 15,68% 9,09% 2,85% 

Projecte Inves!. 13,72% 0,00% 14,28% 

Observacions 7,84% 9,09% 14,28% 

Autocrítiques 5,88% 9,09% 19,99% 

Taula 8. Activitats de formació que l'eliminarien en funció de les diferent! opcionl del practicum. 

En Rendiment esportiu: 
A més de les anteriors, també consideren com a molt útils i 

útils les activitats de formació següents. (Taula 7) 

5. Quines activitats del pràcticum d'ensenyament elimi­

naries en funció del teu futur professional. Indica-les 

i raona la resposta: 

En la taula 8 podem observar les diferents activitats de 

formació que s'eliminarien en funció de l'opció professional 

per a la qual s'orienta el pràcticum. 

Atenent a la taula 8 podem apreciar que no existeix cap 

percentatge significatiu. En l'ensenyament existeix un alt 

percentatge per tal que no canviï res. Tanmateix, el per­

centatge més rellevant (23,53%) indica que s'hauria d'eli­

minar la continuïtat de les observacions i autocrítiques. 

També s'han de d'encarrilar les reunions de grup, el 

projecte d'investigació, les observacions i les autocríti­

ques. Pel que fa a la gestió, no es marquen diferències 

significatives respecte d'aquesta pregunta. Respecte del 

rendiment esportiu, també s'han d'orientar les observa­

cions, les autocrítiques i el projecte d'investigació, és a 

dir, adaptar aquestes activitats a l'àmbit de l'esport. 
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ACTIVITAT ENSENYAMENT GESTIÓ RENDIMENT 

Més pràctiques 
31 ,36% 0,00% 0,00% 

d'Ensenyament 

Pràctiques de Gestió 0,00% 50,00% 0,00% 

Pràctiques 
0,00% 0,00% 39,39% 

d'Entrenament 

Taula 9. Activitats de formació a incloure en el practicum segons les opcions professionales. 

ENSENYAMENT GESTIÓ RENDIMENT 

87,87% 100% 

Taula 10. Conveniència de la supervisió en els futurs practicum específics. 
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Figura 4. Interès per l'existència de supervisi6 en cadascuna de les opcions de practicum. 

SUPERVISiÓ ENSENYAMENT GESTIÓ RENDIMENT 

Com la realitzada actualment, 
MIXT A: professor de la 

56,51% 37,50% 37,48% 
Facultat i persona del món 
laboral 

Persona del món laboral 13,04% 12,50% 0,00% 

Professor de la Facultat 3,03% 12,50% 12,50% 

Tabla 11. Tipus de supervisió per a cadascuna de les opcions de practicum. 
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AGENT DE SUPERVISiÓ ENSENYAMENT GESTIÓ RENDIMENT 

Professor de la Facultat 6,06% 0,00% 8,69% 

Professor de la Facultat 
i persona especrtica del 87,87% 75% 82,60% 
món laboral 

Només persona del món 
0,00% 

12,5% 
0,00% 

laboral 

Professor de la Facultat, 
persona específica del món 0,00% 12,5% 8,69% 
laboral i el company 

Taula 12. Agents de supervisi6 necessaris en funci6 del tipus de practicum. 

6. Si en el futur es pogués realitzar un pràcticum específic 

de la teva preferència professional, quines activitats de 

formació hi inclouries. Indica-les i raona la teva res­

posta. 

Com podem observar a la taula 9, les respostes són molt 

contundents, ja que els que prefereixen l'ensenyament 

exigeixen més quantitat de pràctiques i en gestió i entre­

nament esportius, se sol·licita que les pràctiques sigui 

específiq ues. 

7. En aquest futur pràcticum específic segons la teva 

experiència professional hi hauria algun tipus de su­

pervisió o assessorament. (Taula 10) 

Segons podem observar en la figura 41a resposta afirmativa 

és molt clara en totes les opcions del pràcticum. Encara que 

en l'opció professional de l'ensenyament és lleugerament 

inferior a les altres opcions, hem de considerar que tres 

subjectes no van respondre aquesta pregunta. 

8. Quin tipus de supervisió plantejaries per aquest pràc­

ticum específic. 

En la taula 11 podem observar que en les tres opcions 

professionals es considera adequat el tipus de supervisió 

aplicat actualment en les pràctiques, és a dir, una supervisió 

mixta (professor de la facultat i persona específica del món 

laboral). 

9. Quins agents de supervisió inclouries en aquest pràc­

ticum específic, assenyala'ls. (Taula 12) 
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S'aprecia en les tres opcions de pràcticum que una clara 

majoria inclouria en la supervisió el professor de la facultat i 

una persona específica del món laboral (tutor de la professió 

corresponent). També, com podem observar en la figura 5, 

alguns incorporen el company de pràctiques com a un agent 

important de la supervisió. 

10. Atenent al pràcticum que realitzaries segons la teva 

preferència professional, a quins agents de la super­

visió caldria concedir més importància. Assenyala'ls . 

(Taula 13) 

Observem que en les tres opcions professionals als agents de 

supervisió que se'ls concedeix més importància són als que 

constitueixen la supervisió mixta, professor de la facultat i 

persona específica del món laboral. A més, en la figura 6 

podem apreciar que en les tres opcions també es valora el 

paper de la persona del món laboral com a agent de supervi­

sió, especialment en la gestió. 

Conclusions 

Les conclusions a què hem arribat amb el desenvolupament 

d'aquesta investigació són les següents: 

1. Atès que no existeixen opcions sobre una pràcticum 

específic o sobre un pràcticum bàsic o de desenvolu­

pament, en l'actualitat, en la Facultat de Ciències de 

l'Activitat Física i de l'Esport de la Universitat de 

Granada, segueix predominant l'opció professional de 

l'ensenyament. 

2. Totes les opcions professionals estudiades realitzen 

una valoració alta sobre la utilitat del pràcticum d'en­

senyament aplicat en la Facultat de Granada, la qual 

cosa ens permet afirmar que si el pràcticum fos espe­

cífic la valoració seria encara superior. 

3. Les activitats de formació més valorades per totes 

les opcions professionals són: impartir classes en el 

centre educatiu; programació de sessions; progra­

mació d'aula o programació a llarg termini i l'ava­

luació. Òbviament, planificar, diagnosticar i avaluar, 

així com dur a la pràctica allò previst en la planifi­

cació, són competències comunes i molt importants 

en totes les professions de l'àmbit de l'activitat 

física i l'esport. 

4. A més de les anteriors, les activitats formatives del 

pràcticum més valorades pels qui trien l'ensenyament 

com a sortida professional són: anàlisi de les pràcti-
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Figura 5. Agenu que formarien pa" de la lupervilió en cadalCun deli practicum elpecífic!. 

AGENT DE SUPERVISiÓ ENSENYAMENT GEmÓ RENDIMENT 

Professor de la Facultat 6,06% 12,50% 4,32% 

Professor de la Facultat 
i persona específica del 36,36% 25% 52,17% 
món laboral 

Només persona del món 
21 ,21 % 25% 17,39% 

laboral 

Professor de la Facultat, 
persona específica del món 3,03% 0,00% 17,39% 
laboral i el company 

Taula 13. lmpo"ància deli agtnu de supervisió en cadascuna de Iu opcions del practicum. 

Valoració dels ¡¡enll de lupervisió 

60 

51) Ensonyo""'" • 

Gt!tió • 40 ~ 

It 
!tndímon' 

lO ~ 

lO 

II 10 .1- ~ -P.Fac.llJ' "ixu TUIOr "ixu + Company 

Aconn '" "p. 

Figura 6. Impo"ància dels agents de supervisió en cadascuna de Iu opcions de practicum. 
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ques simulades en la facultat (estils d'ensenyament); 

supervisió del professor de la facultat, autocrítica-re­

flexió; observació i supervisió del professor del centre 

educatiu. 

Per als qui opten per la gestió: autocrítica-reflexió i 

anàlisi de les pràctiques simulades a al facultat (estils 

d'ensenyament). 

Per als qui prefereixen el rendiment esportiu: supervi­

sió del professor del centre educatiu; discussions 

intercanvi d'experiències en les reunions de grup i 

supervisió del professor de la facultat. 

5. Segons totes les opcions professionals estudiades, no 

eliminarien cap activitat formativa de les aplicades en 

el pràcticum de l'ensenyament sinó que realitzen pro­

postes de millora per a. cadascuna d'elles, amb l'ex­

cepció que les dues noves opcions professionals (ges­

tió i rendiment esportiu) subratllen que les pràctiques 

han de ser específiques per a cadascun dels camps 

professionals. 

6. La supervisió és un element molt important per a les 

tres opcions professionals, i es considera que la super­

visió més adequada hauria de ser mixta (supervisió del 

professor de la facultat més la supervisió d'una perso­

na específica del món laboral "tutor específic"). A més 

existeix la possibilitat d'incorporar en la supervisió al 

propi company de pràctiques en la línia de treball en 

grup. 
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